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Beleidsplan Stichting Chabad Zuid-Holland 2024-2029
Stichting Chabad Zuid-Holland
Spaarwaterstraat 202
2593 RS Den Haag
t: 0620045869
e: zuidholland@chabadthehague.com
i: https://chabadthehague.com/zuid-holland
KvK: 93407033
 RSIN: 866383852

Bestuur
Het bestuur van Chabad Zuid-Holland bestaat uit drie onbezoldigde bestuursleden.
Voorzitter: dhr. J. Vorst
Penningmeester: dhr. A. Cammisar
Secretaris: dhr. S. Spiero

I. Inleiding

Stichting Chabad Zuid-Holland is een organisatie die zich inzet voor het bevorderen van Joods onderwijs,
cultuur en welzijn, met name in de regio Zuid-Holland op grond van de Joodse traditie. Het doel van dit
beleidsplan is om de richting en strategie van de stichting voor de komende jaren vast te leggen.

II. Missie en Visie

Missie: Stichting Chabad Zuid-Holland streeft ernaar om dynamische en inclusieve activiteiten te
ontplooien waarin mensen van allerlei achtergronden welkom zijn en zich kunnen verdiepen in de Joodse
tradities, waarden en cultuur.

Visie: Onze visie is het ondersteunen van bestaande Joodse gemeenschappen en het bevorderen van
de verdere ontwikkeling van een levendige en bloeiende Joodse gemeenschap in Zuid-Holland. Deze
gemeenschap zal de nadruk leggen op onderwijs, spiritualiteit en sociale betrokkenheid, en zal dienen als
een bron van inspiratie en verbondenheid voor zowel de Joodse als ook de algemene gemeenschap.

III. Doelstellingen

1. Het organiseren van educatieve bijeenkomsten en evenementen om kennis over het Jodendom
te verspreiden en te verdiepen.

2. Het aanbieden van spirituele en religieuze diensten, waaronder cursussen en vieringen van
Joodse feestdagen.

3. Het ondersteunen van Joodse gezinnen en individuen in hun materiële behoeften om hun
verbondenheid met de gemeenschap te versterken.

4. Het ondersteunen van Joodse gezinnen en individuen in hun spirituele groei en verbondenheid
met de gemeenschap.

5. Het bevorderen van dialoog en samenwerking om begrip en respect tussen verschillende delen
van de samenleving te vergroten.
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6. Het stimuleren van maatschappelijke betrokkenheid en liefdadigheids- en vrijwilligerswerk.

IV. Strategieën en Activiteiten

1. Organiseren van sjabbatmaaltijden en vieringen van de joodse feestdagen.
2. Het ontwikkelen van jeugd-, tiener- en studentenprogramma's om de betrokkenheid van jongeren

bij de gemeenschap te vergroten.
3. Het bevorderen van het joodse jongerennetwerk.
4. Aanbieden van cursussen en lezingen over Joodse geschiedenis, tradities en ethiek.
5. Het aanbieden van maatschappelijke hulp ter ondersteuning van kwetsbare groepen in de

samenleving.

V. Organisatie en Bestuur

1. Het bestuur van Stichting Chabad Zuid-Holland bestaat uit leden die zich inzetten voor de missie
en visie van de organisatie.

2. Er zal twee keer per jaar overleg plaatsvinden om de voortgang van de activiteiten te bespreken
en eventuele aanpassingen aan het beleid voor te stellen.

3. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden, alleen werkelijk
gemaakte kosten kunnen worden vergoed.

4. De stichting draagt de verantwoordingsplicht hoog in het vaandel.

VI. Financiën

1. Stichting Chabad Zuid-Holland is afhankelijk van vrijwillige donaties, subsidies, legaten en
inkomsten uit activiteiten om haar activiteiten te financieren.

2. Stichting Chabad Zuid-Holland heeft geen winstoogmerk; opbrengsten zullen worden aangewend
ter ondersteuning van onze activiteiten.

VII. Evaluatie en Bijstelling

1. Tijdens de bestuursvergaderingen zal geëvalueerd worden om de effectiviteit van de activiteiten
en het bereiken van de doelstellingen te beoordelen.

2. Op basis van de evaluatieresultaten zullen eventuele aanpassingen aan het beleid worden
voorgesteld om de impact van de stichting te maximaliseren.

Dit beleidsplan dient als leidraad voor Stichting Chabad Zuid-Holland en zal periodiek worden herzien en
bijgewerkt om ervoor te zorgen dat het blijft voldoen aan de behoeften en doelstellingen van de
organisatie.


